TEKST JEDNOLITY STATUTU
(UWZGLEDNIAJACY ZMIANY WPROWADZONE UCHWALAMI NR 9 DO NR 15 WALNEGO ZGROMADZENIA Z DNIA 11.03.2011 r.
W SPRAWIE ZMIAN W STATUCIE, UCHWALA NR 1 WALNEGO ZGROMADZENIA Z DNIA 15.04.2016 r. UCHWALA NR 1 WALNEGO
ZGROMADZENIA Z DNIA 07.04.2017 ROKU ORAZ UCHWALA NR 1 WALNEGO ZGROMADZENIA Z DNIA 21.05.2019 r.)

STATUT
PIASECZYNSKO-GROJECKIEGO TOWARZYSTWA KOLEI WASKOTOROWEJ

Piaseczynsko-Grojeckie Towarzystwo Kolei Waskotorowe;j jest organizacja spoteczna, zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci
0s0by pragnace czynnie uczestniczyé w dziatalno$ci statutowej Towarzystwa.

Towarzystwo podejmowaé bedzie dziatania, majace na celu zachowanie w niezmienionej formie zabytkowego uktadu
przestrzennego Grdjeckiej Kolei Waskotorowej i historycznych rozwiazan komunikacyjnych.

Uczestniczy¢ bedzie w programie rozwoju ruchu turystycznego i organizacji dziatalnosci muzealnej przy wykorzystaniu
zabytkowych budynkéw stacyjnych i taboru waskotorowego.

Towarzystwo bedzie kierowac swoje dziatania tak, aby poprzez odbudowe istniejacej substancji zabytkowej i przeksztatcenie
jej pod katem dziatalno$ci turystyczno — muzealnej, uchroni¢ od zniszczenia wszystko to, co pozostato z czaséw $wietnosci
Grdjeckiej Kolei Waskotorowej.

Cele, zasady i zakres dziatania Piaseczynsko-Grdjeckiego Towarzystwa Kolei Waskotorowej okresla niniejszy statut.

Rozdzial 1

Postanowienia ogblne

§1
Piaseczynsko-Grojeckie Towarzystwo Kolei Waskotorowej, zwane w dalszych postanowieniach statutu Towarzystwem,
zrzesza osoby fizyczne.

§2
Towarzystwo dziata na podstawie ustawy z dn. 07.04.1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr. 79, poz.
855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.U. Nr 96, poz. 873 z
pozn. zm.), ustawy z dnia 24.04.2003 roku przepisy wprowadzajgce ustawe 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
( Dz.U. Nr 96, poz. 874 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Towarzystwo nabywa osobowo$¢ prawna W momencie zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym, za§ status
organizacji pozytku publicznego uzyskuje z chwila wpisania do tego Rejestru informacji 0 spetnieniu wymagan, o ktdrych
mowa w art. 20 ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.U. Nr 96, poz. 873 z
pozn. zm.).

§3
Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Towarzystwo powolano na czas nieoznaczony.

§4
Siedziba Towarzystwa jest miasto Piaseczno.

§5
Towarzystwo moze wspotdziata¢ i wspotpracowaé z innymi organizacjami, instytucjami, osrodkami i osobami w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu Towarzystwa.

§6
Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem— PIASECZYNSKO-GROJECKIE TOWARZYSTWO KOLEI WASKOTOROWE]
05-500 PIASECZNO, ULICA SIENKIEWICZA 14
Towarzystwo moze posiada¢ znak organizacyjny oraz odznaki cztonkowskie, ktérych wzdr i sposéb uzywania okresla odr¢bny
regulamin, uchwalony przez Zarzad Towarzystwa, zgodnie z obowigzujacym prawem.



§ 6
Rok obrotowy i podatkowy Towarzystwa stanowi okres kolejnych dwunastu miesi¢cy kalendarzowych, rozpoczynajacy sie w
dniu 01 kwietnia danego roku kalendarzowego a konczacy si¢ z dniem 31 marca kolejnego roku kalendarzowego.

Rozdzial II

Cele, zadania i Srodki dzialania
87

Celem Towarzystwa jest odbudowa, przeksztatcenie funkcjonowania i opieka nad zabytkami techniki kolejnictwa, a w
szczegolnosci zanikajgcej trakcji parowej, wspieranie i rozwdj ruchu turystycznego w oparciu o szlak kolejowy, organizacja
funkcji muzealnej obiektu, a takze inicjatyw kulturalnych i gospodarczych, stuzacych odbudowie i rozwojowi Gréjeckiej Kolei
Waskotorowej

88

Do podstawowych zadan Towarzystwa nalezy:

1. Troska o zachowanie unikalnego taboru i uktadu przestrzennego sieci kolejowej oraz budynkow stacyjnych Gréjeckiej Kolei
Waskotorowe;.

2. Wspotdziatanie w tworzeniu na bazie obiektow zabytkowych w/w kolei obiektu turystyczno — muzealnego.

3. Pozyskiwanie $rodkow finansowych niezbednych do realizacji celow statutowych.

4. Skreslony.

5. Skreslony.

6. Wspotpraca w zakresie dziatan statutowych z PKP S.A. oraz firmami powstatymi po podziale PKP, Panstwowa Stuzba
Ochrony Zabytkéw, Administracjg Panstwowa i Administracjg Samorzadowa.

7. Wspieranie rozwoju kolejowej turystyki kwalifikowanej.

8. Propagowanie tradycji kolejowej i kolejarskiej.

9. Gromadzenie dokumentéw, materiatow i obiektow zabytkowych Grdjeckiej Kolei Waskotorowej w celu urzadzenia
muzeum.

10. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

89
Towarzystwo realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, w tym transportowej oraz promocji Kolei Waskotorowe;j.
2.Wypracowanie harmonogramu prac zwigzanych z odbudowa i przebudowa zabytkowych obiektéw pod katem
przystosowania ich do dziatalno$ci turystycznej i muzealne;j.
3. Wypracowanie modelu kolejowych przewozdéw turystycznych.
4. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej m.in. poprzez wydawnictwa reklamowe i kolportowanie ich.
5. Organizowanie lub zlecanie organizowania imprez kulturalno — rozrywkowych i rekreacyjnych.
6. Realizowanie prac zleconych przez inne instytucje, organizacje, osrodki i osoby, zgodnie z zakresem statutowo —
programowym.
7. Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, organizacjami i przedsigbiorstwami.
8. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego w zakresie:
a/pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej;
b/ dziatalnosci charytatywnej;
¢/ podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polsko$ci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;
d/ dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
e/ ochrony i promocji zdrowia;
f/ pomocy o0sobom niepelnosprawnym;
g/ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
h/ upowszechniania kultury fizycznej i sportu
i/ wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci ;
j/ rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;
k/ nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;
I/ krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
m/ kultury, sztuki, ochrony débr kultury, tradycji i dziedzictwa narodowego;
n/ ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

§10
Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych obszarach:

- Dziatalno$¢ transportowa,
- Dziatalnos¢ turystyczna,



- Dziatalno$¢ muzealna,

- Ochrona zabytkow,

- Zarzadzanie nieruchomo$ciami,

- Wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek,

- Drziatalno$¢ promocyjna.

- Dziatalno$¢ wydawnicza,

- Dziatalnos¢ poligraficzna,

- Produkcja lokomotyw kolejowych, tramwajowych oraz taboru kolejowego i tramwajowego,
- Przygotowanie terenu pod budowe,

- Wykonywanie robét budowlanych i drogowych,

- Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

- Wykonywanie instalacji budowlanych,

- Wykonywanie robét budowlanych wykofczeniowych,

- Sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach,

- Hotelarstwo,

- Transport ladowy,

- Dziatalno$¢ zwigzana z turystyka,

- Obstuga nieruchomosci na wiasnym terenie,

- Organizacja imprez estradowych, reklamowych i promocyjnych.

§ 10t

Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

Rozdzial III
Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiazki

8§11
Cztonkiem Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna, majaca petna zdolno$¢ do czynno$ei prawnych
i nie pozbawiona praw publicznych, dajaca gwarancje realizacji celow i zadah Towarzystwa, poprzez wilasciwa postawe
moralng i aktywnos$¢ prowadzong zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Towarzystwa.
Honorowym Cztonkiem Towarzystwa moze sta¢ si¢ osoba, ktorej kandydatura do tego tytutu zostanie zgtoszona na pismie
przez co najmniej dziesieciu cztonkow Towarzystwa.

§12

Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ krajowa lub zagraniczna organizacja, instytucja, zaktad, o§rodek, lub ruch
zmierzajacy do uczestnictwa w realizacji zatozen statutowo — programowych.
Do zbiorowych 0s6b stowarzyszonych maja odpowiednio zastosowanie wymagania okreslone w 8 11.

§13

Osoby fizyczne nie majace ukonczonego 18 — go roku zycia moga uczestniczy¢é w pracach Towarzystwa w charakterze
sympatyka Towarzystwa.

§14
Przedstawiciele grupy zatozycielskiej Towarzystwa staja si¢ 0sobami stowarzyszonymi po zarejestrowaniu Towarzystwa.
§15

Przyjecie do Towarzystwa 0sob fizycznych i prawnych nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, popartej przez
jednego cztonka Towarzystwa, w drodze uchwatly Zarzadu Towarzystwa.

Zarzad moze podja¢ uchwate 0 nadaniu tytutu cztonka honorowego Towarzystwa na skutek ztozenia pisemnego wniosku co
najmniej dziesieciu cztonkow Towarzystwa o nadanie takiego tytutu.

§16

Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajacym Towarzystwa i jest reprezentowana przez upowaznionego przez nig
przedstawiciela.
§17

Osoby stowarzyszone majg obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa.
2. Aktywnego udziatu w realizacji zadan statutowo — programowych Towarzystwa.
3. Dbania o autorytet Towarzystwa.



4. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§18

Przynalezno$¢ do Towarzystwa wygasa w wyniku:

1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi Towarzystwa.

2. Wykres$lenia z Towarzystwa na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa z powodu nieuiszczania sktadek cztonkowskich
przez okres co najmniej 6 miesigcy.

3. Wykonania prawomocnego orzeczenia Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej o wykluczeniu z Towarzystwa.

4. Smierci cztonka Towarzystwa.

§19
Osobom stowarzyszonym przystuguje:
1. Czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Towarzystwa.
2. Prawo do korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Towarzystwa.

§20

Od uchwatly Zarzadu Towarzystwa oraz od orzeczenia Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej, o ktérych mowa w § 18,
przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia jej osobie stowarzyszonej.

Rozdzial IV

Wiladze Towarzystwa

§21
Skreslony.

§22
Organami wiadzy Towarzystwa sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad Towarzystwa — sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b,
3. Komisja Rewizyjna — sktada sie z 3 0s6b,
4. Komisja Pojednawczo — Dyscyplinarna — sktada si¢ z 3 osob.

§23

1. Kadencja wtadz Towarzystwa, o ktérych mowa w § 22 pkt. 2 — 4, trwa 4 lata.

Wybor Prezesa Towarzystwa oraz wybdr organéw Towarzystwa odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym. W pierwszym terminie
wyboru dokonuje si¢ zwykta wickszo$cig gtosow przy obecnosei co najmniej potowy 0s6b stowarzyszonych uprawnionych do
gltosowania. W drugim terminie wigkszo$cia 2/3 gtosow 0s6b obecnych na zebraniu.

2. W razie wakatu w sktadzie organdw Towarzystwa w trakcie trwania kadencji, Walne Zgromadzenie uzupetnia sktad
organ6w poprzez powotanie nowych cztonkdéw. Nowi cztonkowie organdw powotani sg na okres do uptywu kadencji
cztonkow uprzednio powotanych ( kadencja wsp6lna)

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej nie moga petnié¢ funkcji w Zarzadzie , ani
pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia; nie moga
by¢ rowniez skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslne;.

Rozdzial V
Walne Zgromadzenie

§ 23t
Najwyzsza Wiadza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie 0séb stowarzyszonych.

§24
Walne Zgromadzenie jest zwotywane jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Towarzystwa na podstawie uchwaty Zarzadu co najmniej raz w roku.
2. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie jeden z cztonkow Zarzadu. Walne Zgromadzenie
wybiera Przewodniczacego i Sekretarza. Z Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuje jego
Przewodniczacy oraz Sekretarz.



§25

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na podstawie uchwaty Zarzadu Towarzystwa, na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej, albo na zadanie 2/3 og6lnej liczby cztonkéw Towarzystwa.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

§26

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia osoby stowarzyszone sg zawiadamiane co najmniej na 2 tygodnie
przed terminem zebrania mozliwymi §rodkami porozumiewania sig.

827

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Towarzystwa oraz z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajacy | zaproszeni goscie.

§28
Skreslony.
§29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Wybdr Prezesa Towarzystwa i cztonkow Zarzadu, cztonkow Komisji Rewizyjnej, cztonkéw Komisji Pojednawczo —
Dyscyplinarne;j.

2. Uchwalenie liczebnosci i sktadu funkcyjnego poszczeg6lnych organéw wiadzy Towarzystwa i ich wybér.

3. Whnioskowanie gtéwnych kierunkéw i podstawowych wytycznych dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa.
4. Uchwalanie wysokosci sktadek statutowych oraz uchwalanie upowaznienia dla Zarzadu Towarzystwa do ich zmiany w
czasie kadencji wiadz.

5. Uchwalanie zmian Statutu.

6. Podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwiazaniem Towarzystwa i sprawami likwidacji majatku.

7. Podejmowanie uchwat okreslajacych regulaminy w sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia.

8. Rozpatrywanie sprawozdan organéw wiadzy Towarzystwa oraz decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.

9. Decydowanie o zasadach zatrudniania oraz wynagradzaniu cztonkoéw Zarzadu Towarzystwa.

§30

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wickszoscig gtosow przy obecnosci co hajmniej 1/2 oséb stowarzyszonych
w pierwszym terminie i wigkszo$cia 2/3 gtoséw 0s6b bioracych udziat w gtosowaniu w drugim terminie.
W razie rownosci glosow decyduje gtos przewodniczacego, wybranego kazdorazowo podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial VI

Zarzad Towarzystwa

§31

Zarzad Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

Przewodniczacym Zarzadu jest Prezes.

3. Zarzad kieruje dziatalno$cig Towarzystwa oraz reprezentuje je na zewnatrz. O$wiadczenia woli w imieniu
Towarzystwa sktada Prezes lub w jego zastepstwie dwoch Wiceprezesoéw dziatajacych tacznie.

4. Zaciaggniecie w imieniu Towarzystwa zobowigzania, ktdrego warto$¢ przekracza kwote 100 000,00 zt wymaga
uprzedniej zgody Komisji Rewizyjnej, za$ zaciagniecie zobowigzania, ktbrego warto$¢ przekracza kwote
200 000,00 zt wymaga uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia.

5. Czlonkowie Zarzadu Towarzystwa, z tytutu pelnienia swojej funkcji, moga otrzymywaé wynagrodzenie, w
szczegblno$ci na podstawie umowy o prace lub innej umowy obejmujacej wykonywanie czynno$ci powierzonych
Zarzadowi.

N —



§32
Do zakresu zadan Zarzadu Towarzystwa nalezy:

1. Uchwalanie i zarzadzanie wykonania kierunkow dziatania Towarzystwa w oparciu 0 uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Uchwalanie regulamin6w nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Towarzystwa do organizacji krajowych i zagranicznych.

4. Uchwalanie planéw finansowych.

5. Kierowanie biezacg dziatalno$cia Towarzystwa.

6. Przyjmowanie osob do Towarzystwa oraz skreslanie tych, ktdre nie dopetniajg statutowych obowigzkow.

7. Podejmowanie innych uchwat zabezpieczajacych interesy Towarzystwa i wykonywania zadan przypisanych do kompetencji
Zarzadu Towarzystwa i innych postanowien statutu.

8. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

9. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa.

10. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz W zakresie podejmowania zobowigzan w imieniu i na rzecz Towarzystwa.

833

Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywaja si¢ W miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat i sa protokotowane.

Rozdzial VII

Komisja Pojednawczo - Dyscyplinarna
§34

1.Komisja Pojednawczo - Dyscyplinarna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
2.Komisja Pojednawczo - Dyscyplinarna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborze, wybierajac ze swego grona
Przewodniczacego.

8§35
Do zadan w/w Komisji nalezy orzecznictwo w | instancji w zakresie:
1. Rozstrzygania spraw dotyczacych nieprzestrzegania Statutu przez cztonkéw Towarzystwa.
2. Rozpatrywania skarg dotyczacych cztonkow, w sprawach wspotzycia kolezenskiego i autorytetu Towarzystwa.

3. Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw powstatych na tle dziatalno$ci Towarzystwa.
4. Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Komisji.

§ 36
Skreslony.
§37
Komisja Pojednawczo — Dyscyplinarna moze wymierzy¢ nastgpujace kary:
1. Upomnienie,
2. Nagang,
3. Zawieszenie w wykonywaniu funkcji we witadzach Towarzystwa oraz w prawie przynaleznosci do Towarzystwa na okres
od 3 miesigcy do 1 roku,
4. Wykluczenie z Towarzystwa.

§38

Od orzeczenia Komisji Pojednawczo — Dyscyplinarnej jako organu | instancji przystuguje w terminie 14 dni od daty dorgczenia
orzeczenia, odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktérego orzeczenie jest ostateczne.

Rozdziat VIII
Komisja Rewizyjna

§ 38!

1.Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.



2.Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborze, wybierajac ze Swego grona
Przewodniczacego.

§39
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Skreslony.
2. Kontrolowanie co najmniej jeden raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, a w szczego6lnosci jego gospodarki
finansowej i prawidtowos$ci wykorzystania funduszy pochodzacych z dotacji i srodkéw publicznych.
3. Przedstawienie Zarzadowi Towarzystwa wnioskéw pokontrolnych.
4. Wydawanie opinii na temat dziatalnosci Towarzystwa, oceny finansowej i sktadanie wnioskdw na temat absolutorium dla
Zarzadu.

§ 40

W umowach zawieranych z cztonkami Zarzadu, Towarzystwo reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w
stosownej uchwale Komisji Rewizyjnej.
Rozdzial IX

Majatek Towarzystwa

§41
Majatek Towarzystwa powstaje z:

1. Sktadek Statutowych.

2. Darowizn, spadkow, zapisdw, polecen przyjmowanych z zachowaniem obowiazujacych przepisow.

3. Dotacji, subwencji i srodkow publicznych.

4. Akcji zbidrkowych oraz dobrowolnych $wiadczen 0s6b wspomagajacych Towarzystwo.

5. Wptywow z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej.

6. Prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej i dziatalnosci pozytku publicznego wedtug zasad okreslonych w
stosownych przepisach, przy czym:

a/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego nie moze dotyczyé tego samego
przedmiotu dziatalnosci;

b/ prowadzenie niecodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego odbywa si¢ z zachowaniem rozdzielno$ci
rachunkowej obu tych form dzialania w stopniu umozliwiajacym okres$lenie przychodow, kosztéw i wynikéw, z
zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

7. Dochdd z dziatalno$ci Towarzystwa stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy
osoby stowarzyszone, za$ dochdd z dziatalno$ci pozytku publicznego Towarzystwa stuzy wylacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych.

8. Zabrania sig:

a/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw
Zarzadu Komisji Rewizyjnej i Komisji Pojednawczo- Dyscyplinarnej, lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostaja W zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli - zwane dalej
/ wym. pod literg b, cid/,,osobami bliskimi”,

b/ przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz swoich cztonkow, cztonkow Zarzadu i obu Komisji, lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje na
preferencyjnych warunkach,

¢/ wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkéw Zarzadu i obu Komisji lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,

d/ zakupu na szczeg6lnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie Towarzystwa,
cztonkowie Zarzadu i obu Komisji lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

9. Skreslony.

Rozdzialt X
Zmiany Statutu i rozwiazanie Towarzystwa
§42
Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia powzietej wigkszo$cig glosow / co najmniej 2/3 / przy

obecno$ci co najmniej potowy liczby oséb stowarzyszonych, uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie i
wiekszoscig 2/3 gtosow, 0s6b biorgcych udziat w gtosowaniu w drugim terminie.



§43
Rozwigzanie si¢ Towarzystwa moze nastapi¢ na podstawie uchwalty Walnego Zgromadzenia, powzigtej wickszoscia 3/4
glosOow przy obecnosci co najmniej 2/3 0s6b stowarzyszonych.
O przeznaczeniu majatku rozwiazanego Towarzystwa decyduje Walne Zgromadzenie powotujac Komisje Likwidacyjna.

Rozdzial XI

Postanowienia koficowe

§44
Skreslony.
§45

Obowigzkiem 0s6b wybranych do Zarzadu jest zachowanie szczeg6lnej staranno$ci podczas wykonywania zadan,
zgodnie z celami statutowymi.

Powyiszy jednolity tekst Statutu uwzglednia zmiany przyjete w Uchwale nr 9 do 15 uchwalonych podczas
posiedzenia Walnego Zgromadzenia dnia 11.03.2011 roku, zmiany przyjete w Uchwale nr 1 Walnego
Zgromadzenia z dn. 15.04.2016 r. , Uchwala nr 1 Walnego Zgromadzenia z dnia 07.04.2017 roku oraz Uchwalg nr
1zdn. 21.05.2019 .

Przewodniczacy Zgromadzenia @ ...

Sekretarz: s
Czlonkowie Zarzadu:

Piotr Nowicki — Prezes s
Michat Duraj- WICEPIEZES  veiererenrnreracnnncenensennns
Zdzistaw Gosk — WICEPIEZES  ..veieeeeee v
Wilhelm Maxa — WICEPIEZES  ..veieeece v
Tadeusz Warsza - WICEPIEZES ..o
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